Cheque Vacances

Pour une entreprise avec salarié
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Avec Cheque-Vacances ANCV, gonflez le budget vacances de vos collaborateurs a moindre codt.
Tourisme, restauration, loisirs... tout est possible !
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CHEQUE-VACANCES

Avantage Fiscal ANCV

pour une entreprise vs Augmentation de salaire

Pour une TPE de 3 salariés qui choisit d’attribuer une valeur
de 650 € / an
Avec un co-financement de 80 % : 530 € Entreprise 130 €
Salarié
Salaire du Salarié brut mensuel < PMSS

L’ANCV est-soumise

Mise en place Mise en place
ANCV Augmentation de i L e
0 % de charges salaire Economies Reéalisées
Patronales 55 % de charges avec ANCV
Patronales
Pour I’Entreprise
Colt pour un 530 € 821 € 291 €
salarié
Colt pour 3 1590 € 2463 € 873 €
salariés
Pour le Salarié
Montant attribué
au salarié 530 € 530 €
Déduction des 42 4 €
Charges Salariales (Déduction de la CGS CRDS 132,5€
environ 8 %)* (25 % de charges patronales)
Gain Salarié 487,60 € 3975 € 90,1 €

P T oY



OFFRE PROMO ANCYV : REDUCTION SUR LES FRAIS
D'OUVERTURE DE COMPTE !

y 85 € pour les entreprises comprenant un effectif de 1 et 19 salariés.
CHEQUE-VACANCES 133 € pour les entreprises comprenant un effectif entre 20 et 49 salariés

25€ OFFERT SUR LES FRAIS D'OUVERTURE DE COMPTE TOUTE
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